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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych w Szamotulach.

PREAMBULA

Jestesmy zespotem specjalistow stawiajacym sobie wysokie wymagania w zakresie niesienia
pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej dzieciom, mlodziezy, rodzicom
i nauczycielom. Zajmujemy si¢ diagnoza, terapig, doradztwem, profilaktyka i psychoedukacja.
Swiadczymy pomoc odwolujac si¢ do wartoéci humanistycznych, majac na uwadze dobro
dziecka, jego godnos¢ i niepowtarzalnosé.

Ochrona matoletnich przed krzywdzeniem jest statutowym zadaniem poradni.

Pracownicy poradni dbaja o bezpieczenstwo maloletnich podczas pobytu w poradni, wspieraja
maloletnich w pokonywaniu trudno$ci, uwzglgdniajac ich umiejetnosci rozwojowe oraz
mozliwosci  wynikajace z niepelnosprawnosci/  specjalnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, podejmuja wobec matoletnich dzialania wychowawcze, majace na celu
ksztattowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob spolecznie akceptowany,
niwelowanie zachowan agresywnych, a takze promowanie zachowan opartych na wzajemnym
szacunku.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow
poradni, stazystow i wolontariuszy.

Zgodnie ze Statutem poradni nadrzedng zasadg dziatan podejmowanych przez wszystkich
pracownikéw poradni jest pomoc potrzebujacym wsparcia dzieciom i milodziezy, oraz
podejmowanie dziatan dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy poradni dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewngtrznych oraz
wiasnych kompetencji.

WPROWADZENIE

Ustawa z dn. 28 lipca 2023r. Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1606. Art. 10) naklada na podmioty m.in.: placéwke o$wiatowa, obowigzek
wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich- SOM (Art. 22b pkt 1).

Zaktada si¢, iz wprowadzenie Standardow Ochrony Matoletnich w Powiatowym Zespole
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych jeszcze bardziej umocni poradni¢ w realizacji
nastepujacych zatozen:

- w poradni nie pracujg i nie opiekujg si¢ dzie¢mi osoby mogace zagraza¢ ich bezpieczenstwu,
- wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy —
w placowce lub w rodzinie,

- wszystkie dzieci dowiadujg si¢, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami
— w realnym §wiecie oraz w Internecie,

- wszystkie dzieci maja staty dostgp do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych.
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SOM to dokument opisujacy dzialania placowki oswiatowej w zakresie wdrozenia zasad
i procedur okreslonych w Ustawie Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz niektorych innych
ustaw i Ustawie z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. Podczas prac nad niniejszym dokumentem wyodrgbniono
4 standardy:

Standard I. ZASADY I PROCEDURY - opisujace etapy podejmowania dzialan ochrony dzieci
przed krzywdzeniem wg okreslonych zasad i procedur okreslonych ustawa.

Standard [I. PERSONEL — dotyczy rekrutacji os6b zatrudnionych w poradni, wspotpracujacych
z poradnia, lub w jakikolwiek inny sposob zwigzanych z dziatalnoscig poradni (wolontariusze,
stazys$ci, praktykanci).

Standard II. UPOWSZECHNIANIE STANDARDOW — dotyczy zasad i sposobow
udostepniania personelowi, rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Standard IV. MONITORING - dotyczy monitoringu i okresowej weryfikacji zgodnosci
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy ochrony matoletnich celem wdrozenia, realizacji, monitorowania i ewaluacji zostaty:
- opracowane przez Zespot ds. wdrazania standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, powolany i kierowany przez dyrektora poradni;

- przedstawione na szkoleniowym spotkaniu przeznaczonym dla wszystkich pracownikoéw
poradni, gdzie zobowigzano wszystkich pracownikéw do podpisania o$wiadczenia
0 znajomosci niniejszego dokumentu,

- udostgpnione przez dyrektork¢ personelowi poradni (tj. pracownikom merytorycznym,
wspotpracownikom, administracji, obstudze) do statego wgladu.

- zatwierdzone zarzadzeniem dyrektorki,

- upowszechnione w wersji papierowej i1 elektronicznej w wersji petnej i skrocone;.

PODSTAWY PRAWNE

e Statut Powiatowego Zespotu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych
w Szamotutach

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606)

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr
78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r. Nr 114,
poz. 946)
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e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.
2809)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z2021r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535, 1606)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610
z pozn. zm.) - art. 23 124

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870)

SEOWNICZEK POJEC

Personelem lub cztonkiem personelu, pracownikiem (pedagogicznym lub administracyjnym)
jest osoba zatrudniona w PZPPP w Szamotutach, bez wzgledu na forme zatrudnienia, a takze
wolontariusze, stazysci, praktykanci lub inne osoby, ktdre z racji petnionej funkcji lub zadan
majg (nawet potencjalny) kontakt z dzieckiem.

Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Przez osobg¢ najblizsza maloletniemu nalezy rozumie¢ osobg wstepna: matke, ojca, babcig,
dziadka, rodzenstwo (w tym przyrodnie), a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg petnoletnig wskazang przez matoletniego.

Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje krzywdzenie dzieci jako wszystkie formy ztego ich
traktowania prowadzace do lub stwarzajace ryzyko uszkodzenia ciata, $mierci, krzywdy
psychicznej, nieprawidtowego rozwoju lub naruszenia godnosci.

Krzywdzenie dzieci mozna podzieli¢ na nast¢pujace kategorie: przemoc fizyczna, psychiczna,
wykorzystywanie seksualne i zaniedbywanie.

Przez przemoc fizyczna rozumie sie wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka,
powodujace urazy na jego ciele — bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

Przez przemoc emocjonalna rozumie sie¢ intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy
fizycznej, zachowania typu upokarzanie, ponizanie, krytykowanie, zastraszanie, emocjonalne
odrzucenie,  lekcewazenie, = wzbudzanie = falszywej  nadziei,  niedotrzymywanie
obietnic, nadmierne wymagania, naruszanie prywatnosci, kontrola, powodujace obnizenie
mozliwosci prawidlowego rozwoju dziecka, obnizenie jego poczucia wiasnej wartosci
1 pewnosci siebie, odbieranie godnosci drugiej osobie, pogarszanie jakosci zycia.
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Przez zaniedbywanie rozumie sie sytuacje, w ktorych najbardziej podstawowe potrzeby
dziecka (wyzywienie, ubranie, higiena, ochrona, bezpieczenstwo, wychowanie, opieka
lekarska) nie sg zaspokajane przez rodzica lub opiekuna, co moze by¢ zamierzone (np.
nadmierny liberalizm, brak zainteresowania dzieckiem) lub powsta¢ z nieuswiadomienia,
zniewiedzy lub z niezdolno$ci do odpowiedniego zajmowania si¢ dzieckiem (np. brak
podstawowych kompetencji wychowawczych).

Przez wykorzystywanie seksualne rozumie si¢ kazdy akt seksualny lub o podiozu
seksualnym, przez ktory druga osoba czuje si¢ nieckomfortowo, zmuszana lub zastraszana.

e Molestowanie seksualne.

e Niechciane dotykanie lub catowanie.

e Wymuszone czynnosci seksualne lub o podtozu seksualnym, wliczajac w to czynnos$ci
obejmujace przemoc lub bol.

e (Obnazanie genitaliow np. ,,ekshibicjonizm”.

e Bycie obserwowanym/obserwowang (obserwujgcym/obserwujaca) bez zgody, gdy jest si¢
nagim, w trakcie wykonywania czynnosci seksualnych lub czynnosci higienicznych .

e Zamieszczanie w Internecie materialow o charakterze seksualnym.

e Zmuszanie do ogladania lub uczestnictwa w pornografii.

e Dodawanie $srodkow odurzajacych do napojow, uzywanie narkotykow lub alkoholu w celu
zaburzenia zdolnosci drugiej osoby do podejmowania decyzji dotyczacych seksu lub
zachowan seksualnych.

e Uprawianie seksu z osobg $pigcg, bedaca pod wptywem alkoholu i/lub innych §rodkow
odurzajacych.

e Opowiadanie sprosnych lub sugestywnych dowcipéw, historii lub pokazywanie zdjeé
nacechowanych seksualnie jako c¢zeS¢ wymuszajacego, zastraszajacego lub
wykorzystujacego zachowania.

o Gwalt

e Nagabywanie” dziecka do odbywania wszelkiego rodzaju stosunkow seksualnych.

e Jakikolwiek stosunek seksualny z dzieckiem.

Przez cyberprzemoc rozumie si¢ zachowania z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych  (poczta elektroniczna, blogi, komunikatoréw internetowych
i komorkowych, media spotecznosciowe), ktore maja na celu ne¢kanie, szantazowanie,
straszenie ofiary, a takze jej oSmieszanie i kompromitacj¢ (np. obrazliwe informacje, grafiki
lub zdjecia, a takze przekazy audiowizualne w formie filmikow).
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CZESC PIERWSZA
Standard I — ZASADY I PROCEDURY

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletniego (Art. 22¢ ust. 1 pkt 1)

Poradnia zapewnia matoletnim rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Podstawowa zasada w kontaktach personelu poradni z dzieckiem jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. W czasie pobytu maloletnich w poradni zapewnia si¢
im warunki ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;.

W komunikacji z matoletnim pracownicy poradni udzielaja odpowiedzi adekwatnych do
wieku matoletniego i jego sytuacji, szanujg prawo dziecka do prywatnosci, stosujg zasade
poufnosci, a w przypadku konieczno$ci odstgpienia od niej, wyjasniaja dziecku powody
1 przyczyny takiej decyzji.

Personel placowki traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby, okazujac zrozumienie dla trudnosci i problemoéw dzieci, przestrzegajac praw
dziecka i chronigc je.

Pracownicy poradni rowno traktuja matoletnich, niezaleznie od wyznawanej przez nich
religii lub §wiatopogladu, pod warunkiem, Ze nie naruszajg moralno$ci, praw i wolnosci
innych osob oraz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Pracownicy poradni doceniaja i szanuja wktad matoletnich, traktuja ich rowno bez wzgledu
na ich ptec, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoleczny, etniczny,
kulturowy. Nie faworyzujg matoletnich oraz nie wyrazaja zgody na jakiekolwiek przejawy
dyskryminacji.

Pracownicy poradni diagnozuja maloletnich sprawiedliwie i obiektywnie, zgodnie
z ustalonymi w poradni zasadami - bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status rodzinny czy
status ucznia (np. dobry — staby).

Personel dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji, nie ujawnia spraw matoletnich, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, nie rozpowszechnia informacji dotyczacych rodziny danego
ucznia np. wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy rodzinne (np. alkoholizm,
narkomania, rozw6d), nie upublicznia i nie rozpowszechnia informacji o Zyciu prywatnym
maloletnich i nie zdradza tajemnicy ich korespondencji - takze jesli chodzi o SMS-y,
wiadomosci e-mail czy inne wystane drogg elektroniczng, nie dokonuje zatrzymywania
jakiejkolwiek wtasnosci matoletniego np. telefonu.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow oraz wolontariuszy.

Kontakt pracownikéw poradni z matoletnimi powinien odbywac si¢ wyltacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celdow mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow. Jezeli zachodzi
koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z matoletnimi poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/opickunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgodg na taki kontakt.
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Kontakt pracownika z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszych zasadach, w jakiejkolwiek formie.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszczegdlnionych w art. 9 ust.
1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz. UE.L. 22016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby,

uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow, czynienie uwag, ktore stanowig lub moga
by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej,

w sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel poradni czynnos$ci higienicznych
wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim,
utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie (zakaz ten obejmuje takze umozliwienie udostepnienia wizerunkow
maloletnich osobom trzecim, wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki,
na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunow),

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
roéwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich,

nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, lub
mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim tresci erotycznych
i pornograficznych.

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczeszczajagcymi do placowki poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych,

utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczeszczajagcymi do placowki za
posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.
Dopuszczalng formg komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), rodzice/opiekunowie prawni musza wyrazi¢ zgode¢ na
kontakt pracownika z matoletnim.



2.

Standardy Ochrony Matoletnich
PZPPP w Szamotutach

Zasady dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone (Art. 22c ust. 2 pktl)

Matoletni maja obowigzek przestrzegania ogolnie obowiazujacych zasad i norm
zachowania.

Maloletni uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
naruszajg praw innych matoletnich — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/ warto$ci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do
poszukiwan i popeiania bledéw, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

Maloletni okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i problemow kolegow/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja, nie
zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie wobec siebie.

Maloletni maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Maloletni maja obowigzek informowania dorostych —rodzicow, nauczycieli, pracownikow
poradni o wszelkich przejawach brutalnosci i wulgarno$ci w kontaktach rowiesniczych.
Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w poradni procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych osob, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w poradni zwrdci¢ o pomoc.

Niedozwolone zachowania maloletnich w poradni

Stosowanie agresji i przemocy wobec innych 0séob:

agresji i przemocy fizycznej np. bicie, popychanie itp.

agresji i przemocy stownej np. obelgi, wyzwiska, wy$miewanie itp.

agresji i przemocy psychicznej np. ponizanie, wulgarne gesty itp.

Nieuzasadnione, bez zgody pracownika merytorycznego opuszczanie gabinetu.
Fotografowanie, filmowanie oraz utrwalanie dzwicku na jakichkolwiek nos$nikach zdarzen
z udziatem innych osob bez ich zgody.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w poradni np. przynoszenie ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji, uzywanie ognia na terenie poradni.

Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnos$ci innych oséb oraz wlasnosci poradni-
kradziez/ przywtaszczenie wlasno$ci kolegow lub innych os6b oraz wiasnosci poradni.
Uleganie nalogom np. palenie papierosow, picie alkoholu, rozprowadzanie i stosowanie
narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w poradni.
Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolezankami i kolegami. Udziat w bdjce.
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e Szykanowanie innych oséob w poradni z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

3. Zasady bezpiecznego korzystania 7 sieci i urzgdzen elektronicznych z dostgpem do
Internetu (art. 22c ust.2 pkt2)

e Dostep do sieci internetowej poradni jest chroniony poprzez zainstalowane
1 systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe. Maloletni nie maja
dostepu do infrastruktury sieciowe;.

e Maloletni przynosza do poradni telefony komorkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

e Poradnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez matoletnich.

e Maloletni ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go
przed rozpoczeciem zaje¢ diagnostycznych, terapeutycznych, grupowych, warsztatow.
Jezeli matoletni czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS lub inne) ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie i ustali¢ z prowadzacym diagnoze/zajecia sposdb odebrania
tej wiadomosci.

e Pracownicy posiadaja indywidualny login i hasto, umozliwiajace korzystanie
z komputera z dostepem do sieci na terenie poradni. Pracownicy zachowuja login i hasto
w tajemnicy, w szczego6lnosci przed matoletnimi.

e Siec jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

o Uzytkownikowi komputera zabrania si¢ instalowania oprogramowania oraz
dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie,
usuwania cudzych plikow, odinstalowywania programow, dekompletowania sprzetu.

4. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Ilub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego (Art. 22c ust. 1 pkt2)

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu postepowania karnego
(tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku
ze swg dziatalnoécig dowiedzialy si¢ o popehieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, sa
zobowigzane niezwlocznie zawiadomié¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsigwziac
niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
i dowodow przestepstwa.

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegoélnosci o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa. Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace
zachowania:

2. dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
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3. podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia,

pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

10. dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gltowy,
mdlosci itp.,

11. dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych o0sob,

12. nastgpita naglta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

A S A

W _przypadku podejrzenia lub pozyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub

podejrzenia krzywdzenia maloletniego kazdy pracownik ma obowiazek:

Wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, jezeli uszkodzenie
wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia.

Poinformowaé¢ wyznaczona do przyjmowania zgtoszen osobe oraz dyrektorke placowki
o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego.

Sporzadzi¢ karte zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu
maloletniego (zalacznik nr 1).

Przekaza¢ wypekiong karte dyrektorce placowki (PPP Szamotuty) lub wicedyrektorce
poradni (PPP Wronki).

W zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji
dyrektorka poradni informuje rodzica o =zaistnialej sytuacji zglasza podejrzenie
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (OPS, Sad Rodzinny) (zalgcznik 2)
a takze, w razie koniecznosci wraz z koordynatorem ds. standardow ochrony matoletnich
wdraza procedur¢ niebieskiej karty (przesyta formularz do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego) i/lub nawiazuje wspolprace z placowka edukacyjna (za zgoda
rodzica).

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

przestepstwa na sgkode maloletniego, zawiadamianie sqdu opiekuniczego oraz w priypadku
instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieska Karta” (Art. 22c ust. 1 pkt 3)

W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego z przestepstw

zagrazajacych zyciu i/lub zdrowiu:

e dyrektorka podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,

12



Standardy Ochrony Matoletnich
PZPPP w Szamotutach

aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki,

e dyrektorka placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

e dyrektorka sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac z wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury (zatgcznik nr 3)

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do zachowania bezpieczenstwa
uzyskanych danych osobowych (zalacznik 4).

Osoby odpowiedzialne za wdrazanie procedury Niebieskiej Karty, czyli koordynatorzy ds.
standardow ochrony matoletnich beda wskazywani przez dyrektorke poradni na poczatku
kazdego roku szkolnego w formie zarzadzenia.

6. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie (Art. 22c ust. 2 pkt 3)

a) Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, a takze materialy propagujace
nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

- poradnia nie udostgpnia Internetu swoim klientom, co powoduje, ze nie jest
wspotodpowiedzialna za umieszczanie w sieci tego typu materiatow;

- za bezposrednig ochron¢ matoletniego przed niebezpiecznymi tresciami odpowiada
rodzic/opiekun prawny;

- poradnia, w ramach swojej dziatalnosci podejmuje dzialania ksztattujace $wiadomosé
zagrozen zarowno rodzicow jak i maloletnich. Obejmujg one: edukacje, profilaktyke, a takze
pomoc osobom pokrzywdzonym poprzez kontakt z tego typu tresciami;

W przypadku gdy pracownik poradni zostanie poinformowany, ze matoletni w trakcie pobytu
w poradni mieli styczno$¢ z tego typu niebezpiecznymi tresciami zglasza sprawg
rodzicom/opiekunowi prawnemu.

Wspotpraca z organami S$ciggania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdow pornograficznych z udzialem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 KK) oraz tresci propagujacych
publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na
tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.. 256 i art. 257 KK).

W w/w przypadku pracownik, ktory powziat informacje o mozliwosci zaistnienia w/w
zdarzenia informuje o nim rodzica/opiekuna prawnego oraz dyrektork¢ poradni (PPP
Szamotuty) lub wicedyrektorke poradni (PPP Wronki). Dyrektorka poradni zgtasza podejrzenie
popetienia przestepstwa lub naruszenie na Policje oraz zawiadamia o powyzszym Sad
Rodzinny.
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b) Ochrona wizerunku:

- niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie. Wyjatkiem sg sytuacje zwigzane
z diagnoza lub udziatem matoletniego w zajeciach/warsztatach, wowczas wymagana jest
zgoda rodzica;

- no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania dzieci sg przechowywane w sposob
uniemozliwiajacy odtworzenie ich przez osoby przypadkowe (hasto) a takze z
ograniczeniem o0sOb uprawnionych przez dyrektora poradni, przez okres wskazany
rodzicowi w informacji przed nagraniem;

- niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem matoletnich
klientow poradni na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefony komoérkowe,
nieszyfrowane pendrivy).

¢) Naruszenie prywatnoS$ci:
Procedury, jakie nalezy podja¢ w przypadku naruszenia danych osobowych zostaly opisane
w odrgbnym dokumencie jakim jest Regulamin Ochrony Danych Osobowych, w ktorym
zawarto nastepujacg procedure:

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. W przypadku podejrzenia wycieku danych badz wystgpienia zagrozenia dla wycieku danych nalezy:
a. Niezwtocznie powiadomié Administratora o zaistniatej sytuacji
b. Zastosowac srodki majgce na celu wyeliminowanie badz zmniejszenie zagrozenia
c. Zabezpieczyc Slady, ktére wzbudzity nasz niepokd;j.
2. W przypadku wykonania przypadkowego dziatania skutkujgcego ujawnieniem badz usunieciem danych
nalezy niezwtocznie powiadomic¢ Administratora.
3. W przypadku podejrzenia wycieku hasta nalezy je niezwtocznie zmienic.

d) Cyberprzemoc:

- uczen/dziecko, ktore stato si¢ ofiara lub §wiadkiem cyberprzemocy podczas zaje¢ w
poradni powinien zgtosi¢ sytuacje osobie prowadzacej zajgcia;

- 0 zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice/opiekunowie prawni oraz dyrektor poradni,
ktéry wspoélnie z rodzicami/opiekunami prawnymi ustala dalsze dziatania (czy i kto
powinien powiadomi¢ organy $ciggania),

- poradnia zapewnia ofierze cyberprzemocy (za zgodg rodzica) pomoc psychologiczno-
pedagogiczng adekwatng do zdarzenia, ktére zaistnialo.

7. Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia (art. 22c ust. 2 pkt 4)

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje Zespot
Interwencyjny powotany doraznie przez dyrektora poradni, skladajacy sie ze
specjalistow zatrudnionych w poradni.

2. Plan wsparcia wdrazany jest w kazdej sytuacji krzywdzenia matoletniego, tj. w
szczegoOlnosci w sytuacji niewymagajacej szybkiej interwencji jak i w przypadku
bardziej skomplikowanym (np. dotyczacym wykorzystania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu.

3. Strukturg plany wsparcia stanowi:
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— karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia (zat 1)
- diagnoza, w tym charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy,
okolicznosci jej doznania/doznawania, stopien zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego — w obszarze zdrowia, Zycia, rozwoju), analiza dostepnej dokumentacji,
wyniki obserwacji i rozméw z matoletnim i osobami z jego $rodowiska rodzinnego i
szkolnego, ustalenie indywidualnych potrzeb krzywdzonego w obszarze jego zdrowia,
zycia i rozwoju, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym
i socjalnym;
- cel wsparcia, m.in. udzielanie systematycznej/okresowej/incydentalnej pomocy
psychologicznej, terapeutycznej, wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ ® rownowage
emocjonalng maloletniemu, wzmacnianie poczucia jego wartosci, Wwspieranie
rodzicow/opiekunéw  prawnych maloletniego w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, ztagodzenie psychicznych 1 behawioralnych objawéw krzywdzenia,
fagodzenie stresu i leku matoletniego, zapewnienie bezpieczenstwa (np. psychicznego,
fizycznego, socjalnego), ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji
spotecznej, izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym,
- zasoby wewng¢trzne poradni oraz zrodta zewnetrznego wsparcia matoletniego (np. sad
rodzinny, kurator sagdowy, policja, stuzba zdrowia, OPS, organizacje pozarzadowe);
- harmonogram dzialan — zakres wsparcia, wymiar godzin i okres, w jakim bedzie
udzielane wsparcie;
- udzielenie informacji rodzicowi/opiekunowi prawnemu Iub pismo do Sadu
Rodzinnego w sprawie skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba,
- ocena efektywnosci udzielanego wsparcia.

4. Wzér planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia stanowi zatacznik nr 4 niniejszego

dokumentu.

Standard II - PERSONEL

1 Zasady zatrudniania pracownikow w poradni oraz dopuszczania innych osob do
kontaktu nad maloletnimi.

Rekrutacja pracownikow poradni odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegolnosci Karta Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzadowych, Kodeksem
pracy.

Poradnia musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie

umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Poradnia moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ do pracy o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic.
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Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/
kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie
W oparciu o t¢ podstawe.

e Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA pracodawca zada:

- o$wiadczenia o posiadaniu przez niego peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z praw publicznych;

- o$wiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
oumyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego Iub postgpowanie
dyscyplinarne;

- informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie
wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi by¢
aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego sporzadzenia (stwierdza stan na
moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji o niekaralnosci
wylacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu
3 miesi¢cy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ Karty
Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

e Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacj¢ o niekaralno$ci
dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy
z nauczycielem, jest obowigzany zasiggnac informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

[ ]

o W przypadku zatrudnienia OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢
zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskaé¢ od niej:

1) o$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

2) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma
zastosowania przepis zwalniajacy z koniecznosci przedtozenia zaswiadczenia w przypadku
ponownego zatrudnienia w tej samej placowce. Pracodawca wymaga aktualnego
zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy.

e Przed zatrudnieniem PRACOWNIKA NA STANOWISKU NIEPEDAGOGICZNYM, bez
wzgledu czy jest to stanowisko pomocnicze i obshugi czy urzednicze, pracodawca wymaga
oswiadczenia o posiadaniu pelni zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

e Dodatkowo, w przypadku pracownikéw majacych zajmowac stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1) oswiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

2) os$wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, jezeli taka dziatalnosé
prowadzi. Os$wiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot ,$wiadomy

16



Standardy Ochrony Matoletnich
PZPPP w Szamotutach

odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢
takie o§wiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub
zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaranie karg porzadkowa
upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naktada
obowiazku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem
stosunku pracy.

Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystapic¢ o informacj¢ o niekaralnosci kandydata
do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezb¢dnym dla zatrudnienia pracownika,
co do ktorego z przepisoOw ustawy wynika wymog niekaralnosci, korzystania z pelni praw
publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okre$lonego stanowiska,
wykonywania okre§lonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej (art.
6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

ePrzed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA
NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w poradni wolontariusza, praktykanta,
inng osobe poradnia jest obowiazana sprawdzi¢ taka osobg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize;
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
eTakze w przypadku pracownikéw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, ale
tylko gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego obejmuje
zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczosceig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
e Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana i ztozona do czesci
A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza /
praktykanta / osoby pracujacej na podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy
wydrukowac¢ strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w
Rejestrze.
e Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym poradnia
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

- imi¢ i nazwisko,

- data urodzenia,

- pesel,

- nazwisko rodowe,
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- imi¢ ojca,
- imi¢ matki.

ePrzed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA
NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa os$wiatowego lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w poradni wolontariusza, praktykanta,
inng osobe poradnia:

1) odbiera od osoby informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludzmi, znecania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zngcania
si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,

2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

3) (tvlko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska)
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

¢ Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest zobowigzana
dodatkowo przedtozy¢ w poradni informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

e Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania si¢), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu
ludZmi, znecania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscila si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

oW tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia sktada si¢ oswiadczenie sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
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zlozenie  falszywego  oSwiadczenia". Klauzula ta  zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Standard II1 - UPOWSZECHNIANIE STANDARDOW

Zasady i sposob udostepniania personelowi, rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia sie 7 nimi i ich stosowania (Art. 22c ust.7)

W poradni opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich”:

» wersja ,,zupetna” inaczej kompletna;
» wersja skrocona — przeznaczona dla matoletnich.

W poradni wyeksponowane sg informacje dla matoletnich dotyczace mozliwosci uzyskania
przez nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
i mlodziezy.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zostali zapoznani i wdrozeni do
przestrzegania zasad i procedur zawartych w niniejszym dokumencie. Majg dostep do pelnej
wersji dokumentu oraz do drukéw zatacznikow, ktore maja zastosowanie w sytuacji zglaszania
podejrzenia krzywdzenia matoletniego. W wyniku przeprowadzonych szkolen wszyscy
pracownicy:

- posiadaja wiedz¢ w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy rowiesniczej, zapewniania
bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan profilaktycznych i interwencyjnych;

- kazdy z pracownik6éw zna i stosuje procedury i zasady zawarte w niniejszym dokumencie,

- wszyscy pracownicy podpisali o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony
matoletnich i zobowigzaniu do ich stosowania (zatacznik nr 5),

Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej placowki. Ponadto jest dostgpny w widocznym miejscu w siedzibie poradni
(w wersji skroconej oraz dostosowanej do wieku i mozliwosci dzieci i mtodziezy).

Rodzice/prawni opieckunowie maloletnich sg informowani o dostgpnosci peilnej wersji
dokumentu na stronie internetowej placowki, a takze do wgladu w sekretariatach obu poradni.
Na zyczenie rodzica/prawnego opiekuna udost¢pniana jest forma papierowa. Ponadto -
WSZyscy pracownicy propaguja wiedzg na temat przeciwdziatania przemocy, wrgczaja
zainteresowanym rodzicom/opiekunom prawnym/nieletnim Karty Informacji (zataczniki 7 i 8)

Standardy sg szeroko promowane ws$réd pracownikow, rodzicow/opiekunow prawnych
1 maloletnich poprzez dziatania informacyjne ora edukacyjne, dostosowane do poszczegolnych
grup odbiorcow.
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Standard IV - MONITORING I DOKUMENTACJA ZDARZEN

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow albo
zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego (Art. 22c ust. 1 pkt 4, 8).
1. Zasady ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja regularnemu
przegladowi, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki — nie rzadziej niz raz na dwa lata
oraz w razie nowelizacji nastepujacych przepisow:

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.

2809)
o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17)
2. Przeglad standardow ochrony matoletnich obowiazujacych w placowce polega na

ustaleniu  wypelniania przez standardy wymogoéw przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego, w szczegblnosci art. 22¢ Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

3. Przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich w placéwce dokonuja
dyrektorka placowki lub osoba przez nig upowazniona.
4. Kazde zgloszone zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego zostaje odnotowane, a

dokumentacja zwigzana z przebiegiem zdarzenia umieszczona w Karcie Indywidualnej oraz w
osobnym rejestrze zgtoszen (na podstawie kart zgloszenia) prowadzonym przez dyrektorke
poradni (PPP Szamotuly) lub wicedyrektorke poradni (PPP Wronki) (zatacznik nr 6).

5. Wszelkie odstepstwa od stosowania standardow lub ich naruszenie powinno by¢
niezwlocznie zgtoszone dyrektorce lub wicedyrektorce PZPPP w Szamotutach. Zgloszenia
moze dokona¢ pracownik kazdy pracownik poradni, rodzic/opiekun prawny lub matoletni.

6. Przynajmniej raz na dwa lata dyrektor poradni oraz osoba przez niego upowazniona
przeprowadzaja ewaluacje znajomosci i stosowania standardow w poradni (np. poprzez
imienne lub/i anonimowe ankiety). Poddawani ewaluacji sa zarowno pracownicy pedagogiczni
i niepedagogiczni jak i rodzice oraz matoletni.
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CZESC DRUGA
Zadania i obowiqzki pracownikéw poradni wynikajgce 7 wdroZenia standardow (podzial
obowigzkow i przydzial zadan) (Art. 22c ust. 1 pkt 5,7)

OSOBA ODPOWIEDZIALNA

ZADANIA/OBOWIAZKI

Dyrektorka poradni (PPP Szamotuly)
Wicedyrektorka (PPP Wronki)

- odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia,

- dokonuje oceny stopnia znajomos$ci i
poprawnosci stosowania SOM na biezaco, w

ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego; w przypadku zmian prawa
powoluje zespot specjalistow
odpowiedzialny za wprowadzenie
wlasciwych zapisow,

- nadzoruje prawidtowos¢ sporzadzanej

dokumentacji,

- powotuje koordynatora d.s. standardéw
ochrony matoletnich,

Powotuje zespot interwencyjny
opracowujacy i realizujacy plan pomocy w
przypadku ujawnienia krzywdzenia,

- wdraza zarzadzeniem niniejszy dokument,
oraz w poOzniejszym okresie wszelkie
wprowadzane zmiany.

Zespol ds. wdrazania standardow ochrony
matoletnich

- opracowuje wg obowigzujacych aktow

prawnych (ustaw) dokument wraz z
zatgcznikami,

- jest odpowiedzialny za udostgpnianie i
propagowanie standardow ochrony
matoletnich wérod pracownikow,
rodzicéw/opiekunoéw prawnych i
matoletnich,

- jest odpowiedzialny za ewaluacje
standardow ochrony matoletnich,

- prezentuje dokument pracownikom
poradni, organizuje szkolenia w zakresie
wdrazania,  stosowania i  ewaluacji

standardow ochrony matoletnich,
- jest powolywany zarzadzeniem dyrektorki
poradni,

Koordynator ds. standardow ochrony

maloletnich

- jest corocznie powolywany zarzadzeniem
dyrektorki poradni,
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- bierze udziat w pracach zespolu d.s.
wdrazania standardéw ochrony matoletnich,
- wszczyna procedure Niebieskie Karty — jest
odpowiedzialny za ich merytoryczng i
prawng zawartosc,

- koordynuje dziatania w ramach pomocy
pokrzywdzonemu (monitoruje plan pomocy),
- przedstawia corocznie na radzie
pedagogicznej sprawozdanie z ewaluacji
standardow ochrony matoletnich w PZPPP w
Szamotutlach.

Kadrowa

- informuje nowo zatrudnianego pracownika
o koniecznosci zapoznania si¢ z dokumentem
,»Standardy ochrony matoletnich);

- gromadzi w dokumentacji pracowniczej
niezbedne w procesie rekrutacji dokumenty
opisane powyzej (Standard II).

Sekretarka

- prowadzi rejestr zglaszanych spraw
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich,

- przekazuje zawiadomienia o podejrzeniu
krzywdzenia lub  krzywdzeniu, ktore
wplynety do sekretariatu (telefon, maile,
ustnie) dyrektorce poradni (PPP Szamotuty)
lub wicedyrektorce poradni (PPP Wronki),

- archiwizuje dokumenty wytworzone w
procesie rozpatrywania spraw krzywdzenia.

Pracownicy poradni

- zapoznajg si¢ z dokumentem ,,Standardy
ochrony matoletnich”, biorg udziat w
szkoleniu dotyczagcym jego analizy i
wdrazania,

- podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich,

- posiadaja wiedze w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow
ochrony dzieci, przemocy réwiesnicze;j,
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,

- znajg i stosujg procedury i zasady okreslone
w niniejszym dokumencie,

- pracownicy pedagogiczni aktywnie biorg
udzial w dziataniach profilaktycznych w celu
zapobiegania przemocy i cyberprzemocy,
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wreczaja zainteresowanym
rodzicom/opiekunom prawnym/matoletnim
informacje (zatgcznik 7 1 8),

- pracownicy pedagogiczni w czasie
indywidualnych spotkan wyjasniaja
rodzicom/opiekunom prawnym i matoletnim
zasady ochrony matoletnich obowigzujace w
poradni.
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CZESC III

Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego.

Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.

Oswiadczenie o poufnosci informacji powzigtych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia nieletnich.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich.
Rejestr zdarzen.

Informacja dla 0os6b doznajacych przemocy.
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KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajgca: Imig i
nazwisko:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data Zgloszenia:

Forma zgloszenia:
pisemnie, bezposrednio, listownie, droga elektroniczna,

Fakty wskazujace
na stosowang
przemoc podane
przez osobg
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie:

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujacej
przemoc:

Podpis osoby zglaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA

Szamotuty, data
PZPPP.SZ.070.........

Sad Rejonowy w Szameotulach

IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. Aleja 1 Maja Sa

64-500 Szamotuly

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:
Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego ..................... i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Wskazac przyczyny i opisaé niepokojqce zachowania/informacje

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, Ze dobro maloletniej/maloletniego jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglad
w sytuacje rodzinna maloletniej/maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osoba zajmujaca si¢ sprawg maloletniej................(Imig, nazwisko)  jest psycholog/pedagog
v eevvee oo (Imig, nazwisko)

podpis dyrektorki poradni
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Szamotuty, data
PZPPP.SZ.070.........

Komenda Powiatowa Policji w Szamotulach
ul. Polna 3

64-500 Szamotuly

badz

Prokuratura Rejonowa w Szamotulach

ul. Aleja 1 Maja S5a

64-500 Szamotuly

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego
ZATT ettt Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 17) na szkod¢ matoletniego ...............ooviiiiiiiiiininn. ok

Uzasadnienie
W uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegolnosci, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy
podac nastepujgcego dane dotyczqce przestepstwa:

e date,

e miejsce,

e okolicznosci przestepstwa,

e imiona i nazwiska swiadkow,

o material dowodowy o popelnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajgcej)
** Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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PLAN WSPARCIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka.

2. Imiona 1 nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan
wsparcia:

3. Charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy,

okolicznosci jej doznania/doznawania, stopien zagrozenia w roznych obszarach)
— na podstawie informacji uzyskanych z wywiadu, dokumentacji, innych zrédet:

4. Indywidualne potrzeby krzywdzonego w nastepujacych obszarach:

zdrowie zycie rozwoj funkcjonowanie | obszar prawny i
emocjonalno- socjalny
spoleczne

5. Zdefiniowanie celu wsparcia (wlasciwe podkreslic):

- udzielanie systematycznej/okresowej/incydentalnej pomocy psychologicznej, terapeutyczne;j,
- wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng matoletniemu,

- wzmacnianie poczucia jego wartosci,

- wspieranie rodzicow/opiekundw prawnych maloletniego w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

- ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow krzywdzenia,

- fagodzenie stresu i leku matoletniego,

28



Standardy Ochrony Matoletnich
PZPPP w Szamotutach

- zapewnienie bezpieczenstwa (np. psychicznego, fizycznego, socjalnego);
- ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym,

8. Harmonogram podejmowanych dziatan:

Forma i1  zakres | Sposob realizacji Terminy i czas | Osoby

udzielanego realizacji odpowiedzialne za

wsparcia realizacje
zaplanowanych
dziatah

0. Kontakt z rodzicami i/lub skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku:
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OSWIADCZENIE O POUFNOSCI INFORMACJI POWZIETYCH
W PROCESIE POSTEPOWANIA W SPRAWIE KRZYWDZENIA
NIELETNICH.

1. Os$wiadczam, ze:

» zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegoOlnosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE zdnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

» .zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej, oraz ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2.Zobowiazuje si¢ do:

» przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w

powierzonych przez Administratora obowiagzkach,

» nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatem/am
dostep za upowaznieniem administratora danych,
nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych
wporadni,
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych,
zabezpieczenia tych danych przed dostgpem osob nieupowaznionych,
ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym
ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych
oraz przetwarzaniem
» zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi

Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

vVV VYV V¥V

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r

(miejscowos$é, data) (czytelny podpis pracownika)
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OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowiagzujacymi w Powiatowym Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Szamotutach i zostatam/zostalem poinstruowana/poinstruowany o koniecznos$ci i zasadach
ich stosowania.

(podpis pracownika)
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REJESTR ZDARZEN

Rejestr zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

Opis czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne (jesli miala

L.p. Opis zdarzenia Data zdarzenia| Podjete czynnosci | miejsce interwencja organéow
zewnetrznych, np. policji,
prokuratury)
1.
2.
3.
4.
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INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy
1 wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy
bedg kontaktowacé si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,

e )istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub wudreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajacq przemocy domowe;j?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajagca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:
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e Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
iinne.

e Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych
11inne.

e Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowiazek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzeto w domowych i ich sprzedawanie i inne.

e Przemoc za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizZanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢ , filmow lub tekstow, ktore
ja obrazaja lub o$mieszajg i inne.

o Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzeto w domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osoba doznajgca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie! Masz
prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przest¢epstwa zuzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej. Mozesz takze zwroci¢ sie
po pomoc do podmiotoéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz przeciwdzialania
przemocy domowej.

Pomoga Ci:

— Osrodki pomocy spotecznej —w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

— Powiatowe centra pomocy rodzinie —w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci,

— Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia —zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy,

— Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —zapewniajac
bezptatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych,

— Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem —zapewniajgc profesjonalna, kompleksowa 1ibezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna,

—Sady opiekuncze —w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych,

—Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach,
—Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych —podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu,

—Punkty nieodptatnej pomocy prawnej —w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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Komenda Powiatowa Policji w Szamotutach, ul. Polna 3, 64-500 Szamotuty, tel. 47 773 22 11

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach, ul. Wojska Polskiego 1, tel. 61 101 81
30

Osrodek Pomocy Spotecznej w Szamotutach, Plac Henryka Sienkiewicza 20, tel. 61 292 37 57

Powiatowy Zesp6t Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Szamotutach ul. Chrobrego
8b , tel. 664 064 138

Sad Rejonowy w Szamotutach , III Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Szamotutach, aleja 1 Maja
Sa, tel.61 292 19 13

Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego w Szamotutach, aleja 1 Maja 12a, tel.
530310 305

Ponadto mozesz zadzwoni¢ do:

— Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna rozmawiac
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach18.00-22.00).
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

- Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobeg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
migjscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

—Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30
do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wilaczony jest automat).
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